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Porque ELA?

A mobilidade laboral e um fenomeno crescente na UE que envolve 17 milhoes de 
cidadaos que vivem num outro pais da UE ( o dobro por referencia a 1 decada atras)

A UE estabelece um conjunto de regras e direitos neste dominio e os Estados sao
responsaveis pelo cumprimento dessas regras que exige uma forte colaboracao

entre Estados
Os cidadaos e os empregadores tambem necessitam de encontrar a informacao

adequada

A Autoridade Europeia do Trabalho surge para apoiar uma mobilidade informada
e justa dos trabalhadores europeus permitindo aos cidadaos e as empresas

aproveitar as vantagens do Mercado Unico 

Porque surge a Autoridade Europeia do Trabalho?
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UE mobilidade laboral: os cidadaos em movimento

17.9m cidadaos da UE vivem
num outro Estado 
(Os deslocados de longa 
duracao)

11.9m cidadaos (20-64 ) 
estao a residir noutro
Estado que nao o do seu
Estado de origem.

9.9m desses cidadaos
sao “ active movers” 
(Empregados ou a 
procura de emprego)

Aprox. 3.1m cidadaos estao destacados
(Fonte A1-4.6m )
Trabalhadores por conta de outrem
Trabalhadores independentes

Mais de 2m  de trabalhadores
rodoviarios atravessam todos os dias as 
fronteiras transportando pessoas e       

bens

1.5m dos cidadaos vivem

num pais e trabalham noutro: Trabalhadores
transfronteiricos
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O que faz a ELA?

Aspetos
sociais do 
trabalho

rodoviario

Combate ao
Trabalho Nao

Declarado

Coordenacao
da Seguranca

Social

Liberdade de 
circulacao de 
trabalhadores

Destacamento
de 

trabalhadores

Areas principais
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7 atividades ELA

Facilitar o acesso a informacao (inclui EURES)

Reforcar a cooperacao e a informacao entre os Estados
da UE

Coordenar a realizacao de inspecoes conjuntas ou
concertadas

Efetua e analisa avaliacoes de risco

Apoia os Estados da UE no reforco dos seus recursos

Apoia os Estados da UE no combate ao Trabalho Nao 
Declarado (inclui a Plataforma do Trabalho Nao Declarado)

Efetua a mediacao de conflitos associados a mobilidade de 
trabalhadores

ELA



NLOs de 
27 Estados

Membros

6

Oficiais de Ligacao Nacional (NLO S)
AT Manuela HARGASSNER-DELPOS

BE Karel DERIDDER

BG Miroslava ANGUELOVA

HR Roberta KURTI VUKOVIĆ

CY George IERIDES

CZ Matěj GREGÁREK

DK Sidse CLEMMENSEN

EE Mariliis PROOS

FI Riikka-Maria TURKIA

FR François BRILLANCEAU

DE Thomas THOMMA

EL Foteini BAMPALI

HU Katalin KISSNÉ BENCZE

IT Germana VIGLIETTA IE Daniel LOSTY

ES Francisco Javier SUQUÍA 

SE Karlis LAPSA

SI Polona GROBELNIK JURJOVIČ

SK Jaroslav KOVÁČ

RO Ioan Cosmin CONSTANTIN

PT Carlos AFONSO PEREIRA

PL Magdalena KLIMCZAK-NOWACKA

NL Jaapjan RIJLAARSDAM

MT Roberta FENECH

LU Francois ENGELS

LT Airine DOBUŽINSKIENĖ

LV Iveta SURAKA



• Guidelines 
• Informacao e formacao
• Campanhas
• Apoio e analise de assuntos

Inspecoes

• Campanhas
• Analise de informacao colocadas nos websides nacionais
• Apoio aos estados da UE nos seus recursos (Traducoes, etc)  

Informacao

• Regras para accionar os mecanismos da mediacao europeia

Mediacao

• Transicao da Plataforma para um grupo de trabalho permanente na ELA (by 1 
August 2021) 

Plataforma Trabalho Nao Declarado
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ELA –Grupos de Trabalho



NLOs de 
27 Estados

Membros
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Budget ELA

• Budget  24 milhoes em
2021

• Staff – aprox 80 - 144 
(2024)
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Campanha ELA - flashback



Apelo do Conselho Europeu (20 
marco 2020 à Comissão para que dê 
resposta à situação dos 
trabalhadores transfronteiriços e 
dos trabalhadores sazonais que têm 
de poder prosseguir atividades 
essenciais, evitando, em simultâneo, 
a propagação do vírus

COMUNICAÇÃO DA COMISSÃO 
Orientações sobre o exercício 
da livre circulação de 
trabalhadores durante o surto 
de COVID-19 (2020/C 102 
I/03)



Guidelines da Comissao de 16 de 
julho de 2020

Proteção dos trabalhadores sazonais na 
UE, no contexto da pandemia de 
coronavírus. 
Fornece orientações às autoridades 
nacionais, às inspeções do trabalho e aos 
parceiros sociais, a fim de garantir os 
direitos, a saúde e a segurança dos 
trabalhadores sazonais e assegurar que os 
trabalhadores sazonais têm conhecimento 
dos seus direitos.



Guidelines

• Instar os Estados-Membros a adotar todas as
medidas necessárias para garantir condições de
vida e de alojamento dignas para os trabalhadores
sazonais.

• Solicitar aos Estados-Membros que reforcem a
sensibilização sobre os requisitos de segurança e
saúde no trabalho (SST) que afetam os trabalhadores
sazonais, ajudando os empregadores a cumprir os
requisitos legais pertinentes e a fornecer
informações claras aos trabalhadores numa língua
que estes compreendam.

• Convidar os Estados-Membros a fornecer
orientações práticas às empresas de menor
dimensão.

• Solicitar aos Estados-Membros que reforcem as
inspeções no terreno para garantir a correta
aplicação das regras de SST para os trabalhadores
sazonais.



Outras iniciativas

• Estudo que irá recolher dados sobre o trabalho sazonal no
interior da UE e identificar os principais desafios, incluindo no
que diz respeito à subcontratação.

• Um inquérito sobre as profissões de alto risco, incluindo os
trabalhadores sazonais, a realizar pela EU-OSHA em estreita
colaboração com o Comité dos Altos Responsáveis da Inspeção
do Trabalho.

• Uma audição com os parceiros sociais europeus sobre os
trabalhadores sazonais.

• Um estudo comparativo realizado em diferentes Estados-
Membros pela Rede de peritos jurídicos em questões de livre
circulação dos trabalhadores e coordenação da segurança
social (MoveS).

• Apoio aos Estados-Membros através da Plataforma europeia de luta
contra o trabalho não declarado e da #EU4FairWork4 campaign, a
fim de incentivar o reforço da sensibilização para os direitos e
obrigações entre os trabalhadores e os empregadores.

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1098&langId=pt
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1299&langId=pt
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=88&eventsId=1605&furtherEvents=yes&langId=pt


Campanha ELA  

Campanha de sensibilização dirigida aos 
setores mais expostos ao trabalho sazonal
Abordagens integrando Plataforma TND
Eures
Inspecoes conjuntas e concertadas



Campanha ELA – To be
continued…



Obrigado

carlos.pereira@ela.europa.eu
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